




физического развития личности обучающихся, укрепления их здоровья, 

организации свободного времени, профессионального самоопределения, 

социальной адаптации; 

формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, 

укрепление здоровья; 

приобретение обучающимися знаний, умений и навыков в области 

физической культуры и спорта; 

выявление и отбор наиболее одаренных детей и подростков; 

создание условий для прохождения спортивной подготовки; 

совершенствование спортивного мастерства обучающихся посредством 

организации их систематического участия в спортивных мероприятиях, 

включая спортивные соревнования; 

удовлетворение потребностей обучающихся в регулярных занятиях 

физической культурой и спортом; 

формирование и развитие социальных, нравственных, эстетических, 

интеллектуальных, инициативности, самостоятельности и ответственности 

ребенка.  

2.4. Для достижения целей основными задачами учреждения являются: 

разработка и внедрение дополнительных общеобразовательных программ 

в области физической культуры и спорта; 

создание благоприятных условий для обучения, обеспечения 

разностороннего развития личности; 

охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья 

обучающихся, в том числе формирование здорового образа жизни 

обучающихся, их адаптации к жизни в обществе; 

подготовка спортивного резерва и спортсменов высокого класса в 

соответствии с федеральными стандартами спортивной подготовки; 

воспитание с учетом возрастных категорий обучающихся 

гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к 

окружающей природе, Родине, семье. 

2.5. Основными видами деятельности Учреждения является реализация  

дополнительных общеобразовательных программ: 

дополнительных общеразвивающих програмы в области физической 

культуры и спорта; 

дополнительных образовательных программ спортивной подготовки. 

2.6. Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в 

соответствии с предусмотренными в пункте 2.5 настоящего Устава основными 

видами деятельности Учреждения формируется и утверждается отделом 

образования. 

Учреждение не вправе отказываться от выполнения муниципального 

задания. 

2.7. Учреждение в соответствии с муниципальным заданием 

осуществляет деятельность, связанную с выполнением работ, относящихся 

также к его основным видам деятельности: 

реализация дополнительных общеразвивающих программ в области 

физической культуры и спорта; 



реализация дополнительных образовательных программ спортивной 

подготовки;    

обучение по индивидуальному учебному плану; 

организация и проведение физкультурно-оздоровительных и спортивных 

мероприятий, включая учебно-тренировочные сборы и конкурсов, фестивалей, 

конференций, семинаров, турниров; 

повышение спортивного мастерства и выполнение разрядных норм, 

требований в избранном виде спорта; 

присвоение спортивных разрядов; 

другие незапрещенные законодательством Российской Федерации виды 

деятельности. 

         2.8.Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в 

т.ч. приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности 

Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради 

которых оно создано:  

        2.8.1.Платные дополнительные образовательные услуги:  

-изучение профильных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной 

дисциплине, предусмотренной учебным планом;  

-создание различных групп по обучению и приобщению граждан к спорту и 

физической культуре;  

-обучение по дополнительным образовательным авторским программам и 

методикам;  

-оказание методической помощи другим образовательным организациям.  

         2.8.2.Иная приносящая доход деятельность:  

-организация спортивных соревнований и иных форм публичного показа 

результатов спортивной деятельности обучающихся и преподавателей;  

-оказание рекламных, информационных и маркетинговых услуг с целью 

обеспечения проведения мероприятий;  

-розничная продажа товаров спортивного назначения;  

- передача имущества во временное возмездное пользование.  

          2.9.При осуществлении приносящей доход деятельности Учреждение 

должно руководствоваться законодательством Российской Федерации, 

законами Ставропольского края и нормативными правовыми актами органов 

местного самоуправления Нефтекумского городского округа Ставропольского 

края.  

2.10.Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать 

платные услуги, не указанные в настоящем Уставе. 

          Платные образовательные услуги по дополнительным 

общеобразовательным программам в области физической культуры и спорта 

оказываются на основании заключенного договора. 

Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности, 

поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации и отражаются на его 

лицевых счетах, открытых в установленном порядке.  

         2.11. Порядок предоставления платных образовательных услуг 

определяется Положением об оказании платных образовательных услуг. 

2.12. Учреждение в пределах своей компетенции создает условия для 



охраны здоровья обучающихся и обеспечивает: 

текущий контроль состояния здоровья обучающихся; 

проведение санитарно-гигиенических, профилактических и 

оздоровительных мероприятий, обучение и воспитание участников 

образовательных отношений в сфере охраны здоровья граждан в Российской 

Федерации; 

соблюдение санитарно-эпидемиологических требований; 

расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время 

пребывания в Учреждении в соответствии с требованиями законодательства 

Российской Федерации». 

 

1. Раздел 3.Организация образовательного процесса изложить  в следующей 

редакции: 

«3.1. Образовательные программы реализуются Учреждением 

самостоятельно в соответствии с настоящим Уставом и локальными 

нормативными актами. 

3.2. Учреждение реализует следующие дополнительные 

общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта для 

детей и для взрослых: 

1) дополнительные общеразвивающие программы в области физической 

культуры и спорта, направленные на вовлечение лиц в систематические занятия 

физической культурой и спортом, на физическое воспитание, физическое 

развитие личности, формирование культуры здорового образа жизни, 

выявление одаренных детей, получение ими начальных знаний о физической 

культуре и спорте; 

2) дополнительные образовательные программы спортивной подготовки, 

направленные на всестороннее физическое и нравственное развитие, 

физическое воспитание, совершенствование спортивного мастерства 

обучающихся посредством организации их систематического участия в 

спортивных мероприятиях, включая спортивные соревнования, в том числе в 

целях включения обучающихся в состав спортивных сборных команд. 

3.3. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки 

обучения по ним, определяются соответствующей образовательной 

программой, самостоятельно разработанной и утвержденной Учреждением. 

3.3.1. Реализация дополнительных общеразвивающих программ 

осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации об 

образовании. 

3.4. Содержание дополнительных образовательных программ спортивной 

подготовки и сроки обучения по ним, определяются соответствующей 

образовательной программой, разработанной и утвержденной Учреждением с 

учетом примерных дополнительных образовательных программ спортивной 

подготовки. 

3.4.1. Реализация дополнительных образовательных программ 

спортивной подготовки осуществляется по этапам спортивной подготовки и в 

соответствии с особенностями организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным образовательным программам спортивной 

подготовки, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 



власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере физической 

культуры и спорта, по согласованию с федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 

образования. 

3.4.2. При осуществлении спортивной подготовки в Учреждении 

устанавливаются следующие этапы: 

1) спортивно-оздоровительный этап; 

2) этап начальной подготовки; 

3) учебно-тренировочный этап (этап спортивной специализации); 

3.4.3. Содержание спортивно-оздоровительного этапа определяется 

дополнительными общеразвивающими программами в области физической 

культуры и спорта в соответствии с законодательством об образовании. На 

спортивно-оздоровительный этап не распространяются требования 

федеральных стандартов спортивной подготовки. 

3.4.4. В случае, если на одном из этапов спортивной подготовки (за 

исключением спортивно-оздоровительного этапа) результаты прохождения 

спортивной подготовки не соответствуют требованиям, установленным 

примерными дополнительными образовательными программами спортивной 

подготовки, обучающийся отчисляется на данном этапе спортивной 

подготовки. По заявлению обучающегося или одного из родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося Учреждение, 

осуществляет перевод такого обучающегося на соответствующую 

дополнительную общеразвивающую программу в области физической 

культуры и спорта (при ее реализации и наличии свободных мест). 

3.5. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на государственном 

языке Российской Федерации – русском языке. 

3.6. Форма обучения – очная. 

3.7. Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные 

программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время. 

Для обеспечения круглогодичности занятий и активного отдыха  в 

каникулярное время Учреждение  может проводить, принимать участие в 

учебно-тренировочных сборах для подготовки к соревнованиям. 

3.8. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Если этот день 

приходится на выходной день, то начало учебного года начинается в 

следующий за ним рабочий день. Учебный год заканчивается в соответствии с 

учебным планом соответствующей программы. 

3.9. Прием на обучение в Учреждение проводится на принципах равных 

условий приема для всех поступающих. 

3.9.1. К освоению дополнительных общеразвивающих программ 

допускаются любые лица без предъявления требований к уровню образования, 

не имеющие противопоказаний по состоянию здоровья  и соответствующие 

возрасту для освоения соответствующей программы в области физической 

культуры и спорта. 

3.9.2. Прием на обучение по дополнительным образовательным 

программам спортивной подготовки проводится на основании результатов 



индивидуального отбора, проводимого в целях выявления лиц, имеющих 

необходимые для освоения соответствующей образовательной программы 

способности в области физической культуры и спорта, в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере физической культуры и спорта, 

по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере общего 

образования. 

3.10. Организация и осуществление образовательной деятельности, в том 

числе правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, 

периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и 

восстановления обучающихся, обучение по индивидуальному учебному плану, 

в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой дополнительной 

общеобразовательной программы, порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между Учреждением и 

обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся, порядок комплектования учебных групп и 

др. регламентируются соответствующими локальными актами Учреждения.  

3.11. Учреждение создает условия для реализации дополнительных 

общеобразовательных программ, учитывающие законодательство Российской 

Федерации в области обеспечения санитарно-эпидемиологического 

благополучия населения. 

3.12. Проведение занятий в Учреждении организуется по группам или 

индивидуально. Количество обучающихся в группах, их возрастные категории, 

виды (формы) и методы обучения, а также продолжительность учебных 

занятий определяются соответствующей дополнительной общеобразовательной 

программой и расписанием занятий. 

Списочный состав групп утверждается директором Учреждения. 

Расписание занятий группы составляется для создания наиболее 

благоприятного режима труда и отдыха обучающихся, по представлению 

педагогических работников с учетом пожеланий обучающихся, родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и возрастных 

особенностей обучающихся, учебного плана, установленных санитарно-

гигиенических норм и утверждается директором Учреждения. 

При реализации дополнительных общеобразовательных программ могут 

предусматриваться как аудиторные, так и внеаудиторные (самостоятельные) 

занятия, которые проводятся по группам или индивидуально. 

3.13. При разработке и реализации дополнительных 

общеобразовательных программ могут использоваться различные 

образовательные технологии, в том числе дистанционные образовательные 

технологии, электронное обучение с учетом требований, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

3.14. Использование при реализации дополнительных 

общеобразовательных программ методов и средств обучения и воспитания, 



образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому 

здоровью обучающихся, запрещается. 

3.15. При реализации дополнительных общеобразовательных программ 

Учреждение может организовывать и проводить массовые мероприятия (в том 

числе физкультурные мероприятия и спортивные мероприятия), создавать 

необходимые условия для совместной деятельности обучающихся и родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

3.16. Документы об обучении по реализуемым в Учреждении 

дополнительным общеобразовательным программам в области физической 

культуры и спорта не выдаются». 

 

2. Раздел 4.Права и обязанности участников образовательного процесса 

изложить в следующей редакции: 

«4.1. Участниками образовательных отношений в Учреждении являются 

обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) 

обучающихся. 

Под отношениями между Учреждением, обучающимися и их родителями 

(законными представителями) понимаются все вопросы, связанные с 

обучением, воспитанием и обслуживанием обучающихся  в Учреждении. 

Отношения между участниками образовательных отношений в 

Учреждении поддерживаются на основе уважения человеческого достоинства.  

Применение методов физического и психического насилия по отношению к 

обучающимся не допускается. 

Возникновение, изменение и прекращение образовательных отношений 

оформляется в соответствии с Положением о порядке возникновения, 

изменения и прекращения образовательных отношений. 

4.2. Права и обязанности обучающихся, их родителей (законных 

представителей) определяются Уставом Учреждения и иными 

предусмотренными Уставом локальными актами. 

4.3. Обучающимся предоставляются следующие академические права на: 

выбор организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

формы получения образования и формы обучения; 

обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, 

установленном локальными нормативными актами Учреждения; 

прохождение спортивной подготовки в выбранном виде спорта в 

соответствии с учебными планами и образовательными программами; 

переход из одного спортивного отделения в другое в соответствии со 

своими интересами и способностями; 

получение дополнительных платных услуг; 

уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений; 

участие в управлении Учреждением в порядке, установленном настоящим 

Уставом; 



ознакомление  с Уставом, с лицензией на осуществление образовательной 

деятельности, с учебной документацией, в том числе с дополнительным 

образовательным программам спортивной подготовки под роспись с 

локальными нормативными актами, связанными с осуществлением спортивной 

подготовки, а также с антидопинговыми правилами по соответствующим виду 

спорта, другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление образовательной деятельности в Учреждении; 

обжалование актов Учреждения в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке; 

пользование в порядке, установленном локальными нормативными 

актами, лечебно-оздоровительной инфраструктурой и объектами спорта 

Учреждения; 

развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в 

официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

поощрение за успехи в тренировочной, физкультурной, спортивной, 

общественной, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

иные академические права, предусмотренные нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, локальными нормативными актами. 

4.4. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору 

мероприятий, которые проводятся в Учреждении, и не предусмотрены учебным 

планом.  

4.5. Обучающиеся обязаны: 

добросовестно осваивать дополнительную общеобразовательную 

программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать 

предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом 

учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, 

выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках 

образовательной программы; 

принимать участие только в спортивных мероприятиях, в том числе в 

спортивных соревнованиях, предусмотренных реализуемыми 

дополнительными образовательными программами спортивной подготовки; 

выполнять требования настоящего Устава, правил внутреннего 

распорядка Учреждения иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности; 

заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию; 

уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 

Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими 

обучающимися; 

незамедлительно сообщать руководителям или иным ответственным 

должностным лицам Учреждения, либо тренеру-преподавателю, о 

возникновении при прохождении спортивной подготовки ситуаций, 

представляющих угрозу жизни или здоровью обучающегося либо жизни или 

здоровью иных лиц, в том числе о неисправностях используемых оборудования 

и спортивного инвентаря, заболеваниях и травмах, о нарушениях 



антидопинговых правил, а также о нарушениях общественного порядка при 

прохождении спортивной подготовки; 

бережно относиться к имуществу Учреждения. 

4.6. Обучающимся запрещается: 

приносить, передавать или использовать в Учреждении табачные 

изделия, спиртные напитки, токсические, наркотические вещества и оружие; 

использовать любые средства, могущие привести к возгоранию, взрывам; 

производить любые действия, очевидно влекущие за собой опасные 

последствия для окружающих, такие как применение физической силы для 

выяснения отношений, запугивание, вымогательство; 

оскорблять участников образовательного процесса; 

использовать ненормативную лексику; 

без уважительных причин пропускать занятия. 

4.7. Родители (законные представители) обучающихся имеют право: 

выбирать образовательное учреждение, форму получения 

дополнительного образования, дополнительную общеобразовательную 

программу; 

знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и 

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности; 

знакомиться с содержанием образования, используемыми методами 

обучения и воспитания, образовательными технологиями; 

защищать права и законные интересы обучающихся; 

получать информацию обо всех видах планируемых обследований 

обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие 

в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, 

получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся; 

принимать участие в управлении Учреждением, в форме, определяемой 

настоящим Уставом. 

4.8. Родители (законные представители) обязаны: 

соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования 

локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий 

обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между 

образовательной организацией и обучающимися и их родителями (законными 

представителями) и оформления возникновения, приостановления и 

прекращения этих отношений; 

уважать честь и достоинство обучающихся и работников Учреждения. 

4.9. В целях защиты своих прав обучающиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся самостоятельно или через 

своих представителей вправе: 

направлять Главному распорядителю обращения о применении к 

работникам Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат 

обязательному рассмотрению указанными органами с привлечением 
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обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся; 

 обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об 

отсутствии конфликта интересов педагогического работника; 

использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации 

иные способы защиты прав и законных интересов. 

4.10. Комиссия по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений (далее – Комиссия) создается в целях 

урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений 

по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях 

возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения 

локальных нормативных актов. Деятельность Комиссии регламентируется 

Положением о Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 

4.11. Для работников образовательного учреждения работодателем 

является данное Учреждение. Комплектование штата работников Учреждения 

осуществляется в соответствии со штатным расписанием Учреждения. 

Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым 

договором (эффективным контрактом). Условия трудового договора не могут 

противоречить  Трудовому кодексу Российской Федерации. 

При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю документы, предусмотренные Трудовым кодексом 

РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения и знакомится 

со следующими документами: 

настоящим Уставом и локальными актами Учреждения в части 

касающейся трудовых функций работника; 

коллективным договором; 

должностными инструкциями; 

правилами внутреннего трудового распорядка; 

приказами об охране труда, соблюдении правил техники безопасности, 

охране жизни и организации безопасной жизнедеятельности обучающихся; 

документами педагогического, методического, психологического, 

социального и другого характера. 

Прием на работу оформляется приказом директора Учреждения и 

объявляется работнику под роспись. 

4.12. Трудовые отношения с работниками Учреждения, помимо основа-

ний прекращения трудового договора по инициативе работодателя, 

предусмотренных действующим Трудовым кодексом Российской Федерации, 

могут быть прерваны по дополнительным основаниям прекращения трудового 

договора с педагогическим работником в соответствии со статьей 336 

Трудового кодекса Российской Федерации, в том числе за: 

повторное в течение года грубое нарушение настоящего Устава; 

применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающихся. 

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться 

Учреждения без согласия профсоюзного органа. 



4.13. К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются 

лица, указанные  в статье 331 Трудового кодекса Российской Федерации, а 

именно: 

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;  

        имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 

половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

основ конституционного строя и безопасности государства, мира и 

безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за 

исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством;  

      имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в абзаце третьем 

настоящего пункта;  

     признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке;  

     имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 

в области здравоохранения.  

     Лица из числа указанных в абзаце третьем настоящего пункта, имевшие 

судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений 

средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 

личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных 

условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 

общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 

государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной 

безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по 

обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 

нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической 

деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав, созданной при Правительстве Ставропольского края, о допуске 

их к педагогической деятельности.  

     Педагогический работник отстраняется Работодателем от работы (не 

допускается к работе) при получении от правоохранительных органов сведений 

о том, что данный работник подвергается уголовному преследованию за 

преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом настоящего пункта. 

Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) педагогического 

работника на весь период производства по уголовному делу до его 

прекращения либо до вступления в силу приговора суда». 



4.14. На педагогическую работу в Учреждение принимаются лица, 

имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающее 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональном стандарте. 

4.15. Права и обязанности педагогических работников Учреждения 

определяются правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, 

должностными инструкциями и действующим законодательством Российской 

Федерации. 

4.16.1. Педагогические работники пользуются следующими 

академическими правами и свободами: 

свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 

право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, 

дисциплины (модуля); 

право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств 

обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов 

образовательных программ; 

право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 

международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными 

нормативными актами Учреждения, к информационно-телекоммуникационным 

сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным 

фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, 

научной или исследовательской деятельности в Учреждении; 

право на бесплатное пользование образовательными, методическими и 

научными услугами Учреждения, в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации или локальными нормативными актами; 

право на участие в управлении Учреждения, в том числе в коллегиальных 

органах управления, в порядке, установленном настоящим уставом; 

право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

Учреждения, в том числе через органы управления и общественные 

организации; 

право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 

Федерации; 
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право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое 

и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. 

Академические права и свободы должны осуществляться с соблюдением 

прав и свобод других участников образовательных отношений, требований 

законодательства Российской Федерации, норм профессиональной этики 

педагогических работников, закрепленных в локальных нормативных актах 

Учреждения. 

4.16.2. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии: 

право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации; 

право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования; 

право на меры социальной поддержки по оплате жилого помещения и 

коммунальных услуг, размер, условия и порядок возмещения расходов на 

оплату которых устанавливаются нормативными правовыми актами 

Ставропольского края; 

иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской 

Федерации. 

4.16.3. Педагогические работники обязаны: 

осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, 

курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей 

программой; 

соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений; 

развивать у обучающихся познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного 

мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа 

жизни; 

применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 
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учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

систематически повышать свой профессиональный уровень; 

проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя; 

проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего трудового распорядка. 

4.17. В Учреждении также предусматриваются должности инженерно-

технических, административно-хозяйственных, производственных, учебно-

вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные 

функции (далее – иные работники). 

4.18. Права иных работников: 

право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской 

Федерации; 

на участие в управлении Учреждения в порядке, определённом 

настоящим Уставом; 

право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательного процесса; 

право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое 

и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников; 

право на получение работы, обусловленной трудовым договором; 

право на оплату труда в соответствии с установленными ставками; 

право на материально-техническое обеспечение своей профессиональной 

деятельности; 

иные права, предусмотренные трудовым договором, Уставом и 

законодательством Российской Федерации. 

4.19. Иные работники обязаны соблюдать требования законодательства 

Российской Федерации, Устава, должностных инструкций, Правил внутреннего 

распорядка и иных локальных актов Учреждения. 

4.20. Иные работники Учреждения несут ответственность за надлежащее 

исполнение своих трудовых обязанностей в соответствии с действующим 

законодательством. 

4.21. Все работники Учреждения  обязаны: 

соблюдать Устав Учреждения, трудовое и иное законодательство 

Российской Федерации, правила внутреннего трудового распорядка, строго 

следовать нормам профессиональной этики, качественно выполнять 

возложенные на них функциональные обязанности, добросовестно исполнять 

трудовые обязанности, соблюдать иные локальные акты Учреждения, 
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выполнять решения органов управления Учреждения, требования по охране 

труда и технике безопасности; 

поддерживать порядок и дисциплину на территории Учреждения, 

бережно относиться к имуществу Учреждения;  

своевременно ставить в известность руководство Учреждения о 

невозможности по уважительным причинам выполнять возложенные на них 

обязанности; 

обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса; 

развивать самостоятельность, инициативу, творческие способности 

воспитанников; 

систематически заниматься повышением своей квалификации. 

Педагогический работник Учреждения, в том числе в качестве 

индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные 

образовательные услуги обучающимся в данном Учреждении, если это 

приводит к конфликту интересов педагогического работника. 

Ответственность педагогических, руководящих и иных работников 

Учреждения  регламентирована Федеральным законом «Об образовании в 

Российской Федерации», иным законодательством Российской Федерации, 

настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 

локальными нормативными актами Учреждения, должностными инструкциями 

и трудовыми договорами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение 

педагогическими, руководящими и иными работниками своих обязанностей 

учитывается при прохождении ими аттестации. 

4.22. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работником норм профессионального поведения или Устава может быть проведено 

только по поступившему обращению, поданному  в письменной форме. Ход 

дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 

быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического 

работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься 

педагогической деятельностью или при необходимости защиты интересов детей. 

4.23. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, 

занимающих должности административно-хозяйственных, учебно-

вспомогательных, иных работников, осуществляющих вспомогательные 

функции, закреплены в Правилах внутреннего трудового распорядка, 

должностных инструкциях и  трудовых договорах с работниками».  
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